
令和 8 年度 山梨県早川町  

『地域施設を発展させ、未来へつなぐ取り組み』  （事業所雇用型） 

                           をする協力隊を１名募集します。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇早川町の紹介 

早川町は山梨県の南西部に位置し、東西１５．５㎞、南北３８㎞、総面積は約３７０㎢と広大です

が、その９６％を山林が占めるという南アルプスの山々に抱かれた自然豊かな町です。 

昭和３１年に６つの村が合併し誕生した早川町は、人口が 798 人(令和８年１月１日現在)と日本

で一番人口が少ない町としても知られています。 

町の中央を流れる「早川」には、大小の滝や渓流が流れ込み、美しい渓谷美を創り出しており、 

新緑や紅葉の時期は特に美しく、見るものの目を楽しませてくれます。ニホンカモシカやライチョウ

など貴重な野生動物も生息し、断層「糸魚川-静岡構造線」が町を縦断していることから複数の温

泉が点在しており、町の自然環境の価値は国内外から認められています。 

平成２１年には「日本で最も美しい村」連合に加盟、平成２６年には南アルプスユネスコエコパー 

クに登録され、雄大な自然環境と地域に根付く文化・歴史を核とした町づくりを進めています。 

 

〇受入れ団体の紹介 

合同会社かぎやは、「都会の喧騒から離れ癒しの場を提供し心を整える場所を目指す」ことを理

念に掲げ、ユネスコエコパークステーション・古民家カフェ鍵屋/南アルプス山岳写真館・白籏史朗

記念館/早川町歴史民俗資料館/山城屋の 4 施設の指定管理を受託し、関係人口を増やし、早川

の良さを身近で感じ移住者増加に繋げていくことを目標に運営管理をしています。 

カフェオープンから 10 年が経過し、これまで親しまれてきた癒しの空間を将来にわたって維持・

発展させていくため、新たな視点や取組が必要となっています。 

そこで、既存施設を活動フィールドに、運営や企画に取り組みながら、地域に定着し、将来的に、

施設運営に関わる人材の育成を目的として協力隊員を募集します。 



募集要項 

業務概要 

〇主な活動内容  

・ Instagram やブログ等を活用した、施設や地域の魅力に関する情報発信 

・ 奈良田文化や地域資源を活用したイベント等の企画、運営、実施 

・ 奈良田地区に伝わる歴史や風習の調査や整理をしながら、継承に向けた取組 

・ 地産地消を意識したメニューや商品開発の企画、開発による付加価値の創出 

     

〇募集している人材のイメージ 

・ 地域住民や来訪者との交流を大切にし、円滑なコミュニケーションができる方 

・ 施設の魅力向上に向けて、新しい発想やアイデアを考え、実践できる方 

・ 来訪者に寄り添った接客を心が、心地よい空間づくりに取り組める方 

・ 関係者と強調しながら、チームで物事を進められる方 

・ 状況の変化に柔軟に対応し、新しい環境にも前向きに順応できる方 

・ SNS 等を活用した情報発信に関する基礎知識・操作スキルを有する方 

・ 現場に積極的に足を運び、行動力のある方 

・  

≪年次別活動計画≫ 

1 年目：【基礎理解・関係づくり】 

      ・カフェを拠点とし、地域の文化や風習、歴史に関する学習 

      ・地域住民や関係者との交流を通じた関係構築 

      ・小規模なイベントの企画や SNS 等による情報発信 

      ・地産地消を意識し、地域の食材や生産者に触れ理解を深める 

2 年目：【実践・連携】 

･地元文化を活用したイベントの本格的な企画、実施 

・他の地域施設や事業者と連携した共同イベントの企画、実施 

・情報発信の強化や、来訪者総増に向けた取り組みの展開 

3 年目：【発展・定着に向けた取組】 

・2 年目に企画した取り組みやイベント「の継続的な実施、ブラッシュアップ 

・施設運営や事業の改善に向けた取り組みの実践 

・任期終了後の定住、就業等を見据えた活動の整理と方向性の検討 

 



≪1 日のスケジュール≫ ＊イメージ 

・8：45  出勤 朝礼           

       その日の予定をスタッフ全員で共有！ 

・9:00  HP・SNS の確認        

       アクセス分析、エリアのトピックス確認、情報発信などの対応 

       それぞれの施設の清掃・点検・カフェの準備  

・10：00 来訪者、カフェ等運営にかかわる業務 

       接客を通じた交流、利用者ニーズ把握など 

・11：00 昼休憩            

・11：45 来訪者、カフェ等運営にかかわる業務 

・14：00 地域住民、関係者との打ち合わせ 

       地域文化や風習に関する聞き取り 

・15：00 イベント企画やメニュー・商品開発の検討         

       WEB やチラシ、企画書などの作成、生産者との調整など 

・16:30 施設業務終了 

       振り返り、記録作成、翌日の活動準備 

・17：00 退社   

 

※上記各活動とあわせて、以下の活動を行っていただきます。 

   ・地域活動（共同作業、行事等）への積極的参加 

   ・協力隊員同士の連携・共同活動 

募集対象 

① 地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第１６条に規定する欠格条項に該当し

ない者  

② ３大都市圏内をはじめとする都市地域等から、委嘱後に町内へ生活拠点を移

し、町に住民票を異動することに了承する者 

③ 地域の活性化に深い熱意と知識を有し、積極的に活動できる者  

④ 心身ともに健康で、地域になじむ意志を有し、かつ、誠実に職務を遂行できる者 

⑤ 任期終了後、町で定住する意思がある者  

⑥ 普通自動車運転免許証を有している者 

⑦ パソコン(ワード・エクセル)、SNS の基本操作ができる方 

雇用形態 合同会社かぎやと雇用契約 



雇用期間 

採用日から令和９年３月３１日まで 

※勤務実績を踏まえ、最長３年まで延長可能。（年度更新） 

※協力隊員としてふさわしくないと判断した場合は、雇用期間中であってもその職を

解くことができるものとします。 

勤務場所 

活動区域 

・古民家カフェ 鍵屋 他管理施設 

・早川町奈良田（町内全域の取材等のあり） 

勤務日数・ 

時間・休暇等 

勤務日数：原則として月２２日勤務、 週休２日制（水曜日及びその他の 1 日） 

ただし、イベント等により活動日、時間が変動する場合があります。 

勤務時間：原則 8 時 45 分から１7 時（内休憩 45 分）  

休   暇：年末年始 

リフレッシュ休暇 （3 日～5 日） 

   有給休暇（年数による） 

給与・報酬 
月 給：211,000 円から 

賞 与：勤務実績に基づき支給（年２回） 

加入保険 
社会保険等あり（勤務会社による） 

※個人負担あり 

活動経費 

報酬とは別に下記の経費を協議の上、予算の範囲内で町が負担します。 

・ 住居の家賃（光熱水費は個人負担となります。） 

・ 車両の燃料費（活動使用分） 

・ 研修費・出張等に係る旅費 

・ 活動に関する消耗品 

・ その他活動に関する経費   等 

審査方法 

1. 応募手続 

① 応募受付期間  令和 8 年 2 月 1 日～令和 8 年 6 月３0 日 

 ※申し込み順に審査しますので、決まり次第募集を終了します 

② 提出書類 

・ 履歴書、職務経歴書 

・ 現住所の住民票 

・ 志望動機、活動目標（1,000 字程度、Ａ４用紙、書式自由） 

③ 申込先・業務内容に関するお問い合わせ先 



   合同会社かぎや（担当：小森） 

   〒409-2701 山梨県南巨摩郡早川町奈良田 1064-43 

   電話：0556-20-5556  E-mail：kagiya.br.station@gmail.com 

 

2. 選考 

① 第１次選考  書類審査 

② 第２次選考  面接 

  第１次選考合格者を対象に、早川町内において面接を行います。 

  詳細な時間等は、第１次選考合格者のみにお知らせします。 

その他 
ただし、任用については、令和 8 年度予算の成立及び施設の指定管理指定が前提

となりますのであらかじめご了承ください。 

お問合せ先 

〇協力隊制度に関すること 

早川町役場 まちづくり政策課まちづくり担当  

〒409-2732 山梨県南巨摩郡早川町高住７５８ 

電話：0556-45-2513（直通）  E-mail：seisaku@town.hayakawa.lg.jp 

 


